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Dato opprettet: 20. mai 2021

7
Totalt antall svar

Fullstendige svar: 7
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SP1: Har du klart for deg hva som er styrets oppgaver?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP1: Har du klart for deg hva som er styrets oppgaver?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP2: Har vi en god nok plan for styrearbeidet?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP2: Har vi en god nok plan for styrearbeidet?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP3: Har vi en god nok arbeidsmåte?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP3: Har vi en god nok arbeidsmåte?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP4: Kunne styrets kompetanse og sammensetning vært bedre i 
forhold til oppgavene?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP4: Kunne styrets kompetanse og sammensetning vært bedre i 
forhold til oppgavene?
Besvart: 7    Hoppet over: 0

Confidential, Skjellevik, Åse Meistad, 06/02/2021 14:26:28



Powered by

SP5: I hvilken grad ser du potensial i om styrets oppgaver hadde 
vært bedre diskutert og forstått?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP5: I hvilken grad ser du potensial i om styrets oppgaver hadde 
vært bedre diskutert og forstått?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP6: Kunne en bedre styreinstruks tilført styrets arbeid økt verdi?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP6: Kunne en bedre styreinstruks tilført styrets arbeid økt verdi?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP7: Er du fornøyd med kvaliteten på styrets beslutningsgrunnlag 
(styrepapirene) og på det informasjonsmaterialet som ellers 
presenteres for styret?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP7: Er du fornøyd med kvaliteten på styrets beslutningsgrunnlag 
(styrepapirene) og på det informasjonsmaterialet som ellers 
presenteres for styret?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP8: Er det saker du savner behandling av der du tror styret 
kunne bidratt positivt til forbedring av virksomheten?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP8: Er det saker du savner behandling av der du tror styret 
kunne bidratt positivt til forbedring av virksomheten?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP9: Er de konklusjoner og vedtak som fattes i samsvar med det 
du mener er riktig?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP9: Er de konklusjoner og vedtak som fattes i samsvar med det 
du mener er riktig?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP10: Burde vi legge arbeid i å forbedre kvaliteten på 
styreprotokollen?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP10: Burde vi legge arbeid i å forbedre kvaliteten på 
styreprotokollen?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP11: I hvilken grad kommuniserer vi som et kollegium 
hvor fellesfølelsen er grunnleggende?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP11: I hvilken grad kommuniserer vi som et kollegium 
hvor fellesfølelsen er grunnleggende?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP12: I hvilken grad opptrer vi med integritet, åpenhet, 
ansvarlighet og tillit overfor hverandre?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP12: I hvilken grad opptrer vi med integritet, åpenhet, 
ansvarlighet og tillit overfor hverandre?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP13: Kan administrasjonen bli flinkere til å gjennomføre styrets 
vedtak raskt?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP13: Kan administrasjonen bli flinkere til å gjennomføre styrets 
vedtak raskt?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP14: Leder styreleder møtene effektivt?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP14: Leder styreleder møtene effektivt?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP15: Er du fornøyd med antall møter og varigheten på disse?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP15: Er du fornøyd med antall møter og varigheten på disse?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP16: Er det potensiale i å forbedre styrets forhold til og 
samarbeid med daglig leder?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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SP16: Er det potensiale i å forbedre styrets forhold til og 
samarbeid med daglig leder?
Besvart: 7    Hoppet over: 0
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